Regulament
privind activitatea Comisiei de Resurse Umane a Consiliului departamentului M.M.U.T.

I. CADRUL GENERAL

Art. 1

(1) Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de Resurse Umane a
Consiliului departamentului M.M.U.T., precum si relatia acesteia cu alte structuri ale departamentului si
Facultatii de Mecanica.

(2) Regulamentul devine operational dupa aprobarea sa de catre Consiliul departamentului M.M.U.T.

Il. STRUCTURA Sl COMPONENTA

Art. 2

Comisia de Resurse Umane este formatd din 3 membri, fiind condusa de un presedinte ales prin vot
deschis in prima sedinta de constituire a comisiei, ordinar pentru un mandat si extraordinar pentru
situatii de indisponibilitate permanenta evidenta a presedintelui.

lll. ATRIBUTIILE COMISIEI DE RESURSE UMANE

Art. 3

Comisia de Resurse Umane este o comisie de specialitate a Consiliului departamentului, cu urmatoarele
atributii:

1.

Propune si organizeaza, cu aprobarea Consiliului si Directorului de departament, masuri privind
respectarea obligatiilor si drepturilor personalului angajat, precum si sustinerea evolutiei in
cariera, respectandu-se reglementarile din U.P.T.;

Propune Consiliului si Directorului de departament spre aprobare, daca este cazul, modificari
privind organizarea interna a departamentului, infiintarea unor comisii speciale etc., vizand
imbunatatirea resursei umane, in concordanta cu reglementarile valabile U.P.T.;

Propune Consiliului si Directorului de departament spre aprobare unele masuri privind
strategiile si politicile departamentului in domeniul resursei umane, concordante cu ale U.P.T.,
cotribuie la elaborarea si adoptarea planului de dezvoltare strategica pe durata unei legislaturi
(4 ani) si a planurilor operationale anuale;

Urmareste modul de elaborare a statului de functii al Departamentului M.M.U.T. si il inainteaza
spre discutare (daca este cazul) si avizare Consiliului Departamentului, respectiv Directorului de
Departament;

Urmareste aplicarea si respectarea metodologiilor (in vigoare in U.P.T.) de evaluare a
personalului didactic si nedidactic al departamentului (pentru: gradatii de merit, promovare,
angajare etc);

Initiaza si avizeaza orice alte propuneri referitoare la personalul didactic si nedidactic al
departamentului;



7. Analizeaza si propune orice alte raspunsuri si masuri la sesizarile sau problemele care apar
privind personalul didactic si nedidactic al departamentului;

8. Urmareste ducerea la indeplinire a tuturor hotararilor Consiliului Tn ceea ce priveste personalul
didactic si nedidactic al departamentului;

9. Contribuie prin masuri de monitorizare la asigurarea respectarii si aplicarii in departament a
Codului de etica si deontologie;

10. Tndeplineste orice alte atributii decise de Consilliul departamentului;

11. Tndeplineste orice alte atributii in conditii considerate de fortd majora.

IV. DESFASURAREA ACTIVITATII
Art. 4

(1) Activitatea comisiei de Resurse Umane se desfasoara in sedinte in plen, ordinare (una pe semestru)
sau extraordinare, ori de cate ori este necesar.

(2) Sedinta este statutarad daca participa minim 2 membri. La sedinte pot fi invitate si alte persoane din
mediul academic, economic, cultural etc., cu mentionarea participarii si aprobarea la inceputul sedintei.

(2) Presedintele comisiei propune ordinea de zi, la care se pot adduga si alte subiecte, cu aprobarea
majoritatii membrilor.

(4) Hotararile se iau cu majoritatea membrilor prezenti si se consemneaza in procesul verbal al sedintei.

(5) Cu exceptia unor situatii speciale, sedintele comisiei de Resurse Umane nu se consemneaza in
procese verbale; lucrarile sedintei comisiilor se finalizeaza prin elaborarea de materiale care vor fi
inaintate Consiliului departamentului.

(6) Comunicarea hotararilor comisiei de Resurse Umane respecta principiul transparentei, hotararile
comisiei se aduc la cunostiinta celor direct interesati si altor persoane, pe suport electronic sau pe
suport de hartie, ori public (cdnd este cazul), prin avizierul si web-site-ul departamentului sau al
facultatii.

V. DISPOZITII FINALE
Art. 5

Prezentul regulament, a fost adoptat de catre Consiliul departamentului M.M.U.T. al UNIVERSITATII
POLITEHNICA TIMISOARA in data de 15.03.2024, si intra in vigoare incepand cu 18.03.2024.



